
 

 

 

 

 

 
對教育現場的責任承諾  是教師組織的核心價值     ◎ 桃園市教師會理事長  張瓊方 
 

教師工會團體與其他工會最大的不同之處，在於具

有一定的公益性質，必須承擔一定的社會責任，無法純

粹捍衛自我族群的利益。是以在爭取各項教育政策與教

師權益前，必須衡平考量教師、學生之間的利益，方不

至於讓教師站在社會的對立面，反而讓教師權益置於險

境。 

五月停課不停學以來，桃園市教師會/桃園市各級

學校產業工會秉持上述信念，與全教總/全教會各自在

地方、中央努力。不僅關心教師個人權益，如：各教育

階段教師打疫苗、公費快篩、國旅卡運用範疇、教師提

敘等，更將關注的觸角延伸到各項教育議題，包括：「無

法參加指考之考生補救措施」、「在校生檢定」、「111 考

招關注」、「特教心評」、「疫情下學習不力學生之補救措

施」等，都能看到我們組織努力的身影。 

過去桃園市的老師，常被教導為加入工會就是「擔

心被告」(恐嚇行銷)，或者是否有「禮卷」、「小米手環」

等回饋，或者「會費便宜與否」。汲汲營營被眼前的小利

所迷惑，卻忘記組織工會/教師會的主要目的，在於善用

教師團體的影響力，提升教育品質、捍衛學生受教權，

從而在共好的氛圍下，讓教師權益更加提升。 

去年我們爭取教師隨班施打公費流感疫苗時，於 9

月曾去市府拜會市長與衛生局、教育局長。席間，衛生

局長非常明確地指出依據他的公衛專業，他並不認為教

師有全面施打流感疫苗的必要；後來為了爭取全國教師 

◎ 五月停課以來，全教總在各項議題上的努力 

 因應疫情產生之會務 日常會務 

公

眾

事

務 

指考無法參加考生之補救措施、 

在校生專業技能檢定 

呼籲行政部門持續支援校園防疫 

111 考招制度與相關試務之參與&

研議、指考試題評論、特教心評工作

制度化、參與特教幼教公聽會、參與

各項法令辦法之修法會議、呼籲南投

縣政府應依法設置幼兒園主任、食農

學堂開辦、視障生重建措施等…… 

教

師

權

益 

疫苗優先施打、紓困方案、教師甄

選與聘期、學校防疫資源、國旅卡

運用額度範疇、教師因應疫情影響

之提敘問題、教職員工快篩公費 

育嬰津貼、教保研習時數、教師介

聘之教評會任用疑義、爭取教師調薪

法制化、退休軍公教退休金應隨重大

民生物價水準調漲 

 

  【圖片說明：立院即將開議，全教總的幹部們盤點相關法案中】 

免費施打流感疫苗，我與全教總一同至衛福部列席專家小組會議，但當場被所有的專家學者洗臉，甚至有個委員明確指陳，

社會各行各業都要接觸人群，市場攤販、記者比老師更需要打疫苗。上述例子昭明事實：在公衛專家眼中，教師從來就不是

疫苗優先施打的考量之列。要如何找到突破口，就能看出組織的能力。 

    全教總五月以「學生沒有 covid-19疫苗可以施打，老師打疫苗就是保護學生」為立論基礎，迅速獲得社會一致認同。迫

使同樣一個專家小組，在面臨都是教師是否優先施打的議題上，做出了不同決策。而達成這樣的政策，豈不是比拿 200 元禮

卷、500元小米手環，對於教師更有助益嗎？何況別的團體在爭取疫苗的議題上，除了盲目要求教師應優先施打外，還公開對

疫苗廠牌挑三揀四。看在其他族群眼中，恐怕只會對教師形象大打折扣罷了。(難怪這些團體只會成天指著全教總、桃園市教

師會潑髒水，因為只是在掩飾其無能的事實而已) 

選擇方向正確、具足夠專業能力的組織，才能真正改善我們的工作條件，提升整體教育環境。桃園市教師會/桃園市各

級學校產業工會與上級組織全國教師會、全國教師工會總聯合會，值得老師們的信賴! 
 

◆疫情以來，本會的努力報您知 

五月疫情爆發以來，桃園市政府與桃園市教師

會、桃園市各級學校產業工會保持良好溝通管道，接

納來自於基層教師的即時反饋，積極為完善桃園防

疫網、提升教師疫苗覆蓋率而努力。 

本會於疫情期間積極建議市府許多相關防疫措

施，達成了各項措施（如左圖）。桃園市政府與本會

的良好互動，讓市府能即時收到來自於基層的訊息

與反饋，進而機動修正並完善其防疫政策。 

新學期已然開學，我們除將繼續監督市府各項

防疫措施外，亦會持續提供來自基層的建言，期待本

市教育環境在此良性循環下更形完善！ 

會址：桃園市蘆竹區大華街 98 號 

電話：03-435-1688 

網站：www.tycta.org 

2021.09 

 

http://www.tycta.org/


 ◆全國教師會教師專業支持系統—桃園市各基地班期末分享 

中華民國全國教師會這幾年來推動「教師專業發展支持系統」有成，桃園迄今進入第三年進程，凡為桃園市教師會會員，

經審核後均可成為基地班成員，每年並提供相當經費，供基地班發展專業運用。109學年度本市有超過 10所學校成立，涵蓋

高中、國中、國小各教育階段，其激盪出的火花與豐碩成果，翻轉了教學現場，更增加老師的熱情。 

 

大華國小數學基地班 中興有效教學及特色課程發展社群(中興國中) 

    一直以來的友善氛圍，吸

引愈來愈多老師利用基地班共

備時間提出數學教學的疑問，

並透過共同討論與操作，讓老

師的課堂風景更加貼近孩子們

的學習需求。未來基地班雖將

轉型，但是這幾年累積下來對

數學教育的專業對話，已在學校形成共識。 

    「觀課技術」是令人深刻的討論主題，輔諮教師的資料整

理條列清楚、釐清了成員過去一

些錯誤認知，並講述觀課技術的

方法，舉例明確，成員能充分理

解並運用在課程。疫情爆發停課

後仍持續進行線上會議，分享線

上授課的心得，也討論了各自碰

到的困境與解決策略。 

跨領域智慧教室好課堂共備基地(永順國小) 光明國小基地班 

    所有共備社群的老師一起

討論、對話，找到了孩子在學習

時所應具備的知識、能力與態

度。設計課程的過程我們深信

課程的產生並不是靜態的、外

來的，它應該是教室現場內師

生互動的經驗與過程，師生才

是課程發展的主角與設計者。 

    有別於傳統的教學觀摩，

透過「備、觀、議」的過程，

我們清楚地感受到，大家最終

的目的就是如何讓學生獲得最

大的收穫，而非把焦點放在老

師的教學技巧或班級經營的能

力，更可貴的是藉由夥伴們不

同的視角來觀察學生的學習，蒐集到更多教學現場的資訊。 

英緣際會(光明國中) 東興、平鎮國中跨校數學聯盟 

    本基地班主要教導學生

撰寫小論文，過程當中讓學生

發想自己感興趣的議題、分析

優秀的高中小論文作品、搜尋

中英文學術論文，乃至未來要

用英文撰寫、用英文口頭報告

研究成果，著實讓師生壓力很大。有基地班的支持，讓我們的

課程得到很多資源，也變得越來越豐富了！ 

    每一次夥伴們的分享中我

們都得到許多正向的回饋，並

發現許多新的方向。以前只有

在書本上看過的教學法，想不

到真的出現在素養導向的教學

上，而且非常適用。更棒的是

我們從學習者的初心狀態開

始，製作出許多動態幾何的教學動畫。 

楊明國中教師心靈成長基地班 創遊基地班(壽山高中) 

    楊明國中教師心靈成長基

地班關注教師們的心靈成長。藉

由基地班的經費支援，讓老師們

在繁忙的工作之餘，透過各種課

程舒緩壓力，迎接挑戰。 

  壽山高中基地班已完成大園

尖山考古遺址桌遊《尖山寶藏》

的設計，即將於十月由桃園市

文化局出版；同時本基地班的

桌遊研發已有口碑，目前有多

個單位邀請開發相關主題桌

遊。未來這些作品將投入教育現場，供教師遊戲化教學的選擇。 

龍潭國中數學基地班 建國國中基地班 

    感謝輔諮教師和其他神

人夥伴，製作出許多電子課

程，讓上課更能直觀更清楚。

比起死板板的課本，這樣的教

學更為直觀清楚，在線上跟學

生的互動更活潑，學生也比較

會回答老師的問題。成員們針

對一些概念，透過大家討論，大家互相激盪，重新思考，改變

教學現場。 

    不同科別教師共備的過程中，能看到課堂上如何運作分

組教學，並利用位置安排、任務指派等方式來解決分組教學

常遇到的學生能力落差問題，

使各能力的學生都能產生學

習。多期以來夥伴間互助互

信，在疫情影響下依舊提供線

上教學的各種寶貴經驗，自發 

性精進。 



 ◆SUPER教師、SUPER 變通—因應疫情，訪視行程及頒獎典禮調整 

自五月以來，新冠肺炎疫情險峻，

為維護評審委員以及受訪視師生之健

康與安全，並減少受訪視學校師生及家

長的疑慮，全教會經過多方審慎討論評

估並取得評審委員會召集人認可，「110

年度全國 SUPER教師獎」決選作業的期

程，順延至今年下半年；原訂 9月份舉

辦的全國 SUPER 教師獎頒獎典禮將延

期辦理，目前預計延至 12 月下旬，時

間及地點確定後將儘快公告；另本市頒

獎典禮目前確定於 12/18(六)舉辦。 

今年三位教師獲得 SUPER 教師獎

的殊榮，分別是大忠國小陳佳慧老師、

東興國中洪婉真老師、陽明高中吳岱融

老師，準備代表桃園市角逐 110年全國 SUPER教師獎遴選；另外田心國小吳美鳳老師、文化國小張瑞貞老師、經國國中鄭筠

潔老師、福豐國中邱繼弘老師、大園高中蘇縈懷老師，表現一樣可圈可點，獲選今年度的 SPECIAL教師。 

♥解決問題的實踐家 

    陽明高中吳岱融老師熱

情、願意承擔，新課綱推動

之初，會主動帶領跨科社群

來發展多元課程設計，在公

眾事務與教師個別需求上取

得平衡。用以前在業界的工作經驗，有組織性與系統性地將

其運用在教學上，也擅長以國外探究與討論模式上課；同時

積極研發 APP，讓老師及校方能有效執行業務運作。暖心有

溫度，擅於溝通，是學生、家長、同事、行政間很棒的橋樑。 

♥五力全開的 SMART TEACHER 

    東興國中洪婉真老師以學生需求出發，打造 SMART五力

課堂；並結合有效的班級經

營，加上專業的學科本質，讓

學生持續成長學習；此外，融

合學思達精神及 MAPS 三層次

教學法，為孩子打造一個自主

學習、多元閱讀的課程，發現

每個孩子的亮點，照顧學習弱勢生。同時也成立專業社群並

開放教室公開觀課，隨時支持教育夥伴進行教學調整。 

♥創意教學的魔法師 

    大忠國小陳佳慧老師教

學經驗豐富，愛孩子、充滿

熱情，具備前瞻教育理念，

積極參與並連年帶領創新教

學專業社群。持續進修，豐

富有創意的教學與班級經營，改變了教室課堂新風景，更

樂於與學校同仁及全國教育夥伴分享教學創新的設計與心

得，不斷散發專業與正向能量。 

♥豐富資源的連結者 

    田心國小吳美鳳老師

擔任輔導主任，對於學生

輔導與特教工作極為用

心，積極為特教班孩子成

立專班、主動籌集社會資

源幫助特教及弱勢孩子。

持續推動閱讀教育，研發

創意教學方案，校內外分享其教學經驗及課程。 

♥童軍教育的發光者 

    福豐國中邱繼弘老師教學十分創新，

將童軍課程結合健體領域，並開設第二外

語課程結合國際教育，帶領學生遠赴韓國

參加童軍國際活動。透過童軍團的帶領，

深化並影響學生在學校及家庭的表現，翻

轉學習氛圍。 

♥跨域課程的煉金師 

經國國中鄭筠潔老師凡事以學生的角

度設身處地的為學生著想、無私付出。設計

融入多方議題，擅於激勵，在同事和學生的

眼中是不折不扣的熱血教師，帶著大家具

體實踐。在教學相關的各種領域持續精進，

創造孩子的精彩人生。                                                     

♥閱讀與表演的推手 

    文化國小張瑞貞老師認為唯有閱讀和音樂能解救靈魂，

除了引導孩子閱讀，也鼓

勵家長一同陪伴。在表演

藝術領域多才多藝，設計

課程、與同儕分享閱讀策

略，上課方式生動活潑，

將學生視如己出。 

♥語言教育的夢想家 

    大園國際高中蘇縈懷老師，陪伴高中生、小學生學習規

劃戲劇、闖關活動，用音樂

協助學生學習語言，透過表

演、唱歌等方式呈現學習成

果。重視班級經營，積極關

懷弱勢學生，並時常將國際

教育課程融入教學。 



 

 

 

◆加入本會之保障&福利                      

     桃園市教師會/桃園市各級學校產業工會結合全國的力量，給予加入的會員滿滿的福利與保障。加入桃園市教師會/桃園

市各級學校產業工會，除了在權益上有全國專業團隊保障，在專業及教育政策上，更與全國教師站在一起！每年僅收壹仟元

會費，絕不似其他團體「多收會費、玩限期回饋禮卷」的惡劣行銷手法。正派經營值得桃園市教師信賴。 

全面司法保障 

→全國教師會申訴基金：律師抗辯費用補助 

→校園公共意外險：全國教師不分是否加入工會，皆由政府

投保 600 萬元公共意外險。 

→會員專屬教師責任險： 

(1) 律師抗辯費用補助 

(2) 判賠時的理賠金額 

(3) 校園公共意外險校方不願啟動時，直

接由教責險保險公司進行代位求償 

→免費律師諮詢：不分教育類事務，皆可享有免費諮詢 

 

  

◆本會活動預告        

日期 研習主題 簡要內容 

110/10/23 
全教會 111 年度考招制度新

制研習(桃園場)—線上研習 

本次研習特別邀請教育部高教司專門委員周弘偉、國家研究院研究教師陳逸

年主任，針對「111 年大學考招制度」、「學習歷程」進行透徹分析。 

110/11/17 

新修正教師法暨子法法制運

作專業實踐之教師研習(場地

待確認) 

本會特別邀請實際參與教師法修法，以及受教育部諮詢之教師法子法人員、

教師專業審查委員會之講師，為桃園市的教師講解有關各項教師法及其因應

子法之最新訊息。 

110/12/18 
110 年度桃園市 SUPER 教師

頒獎典禮 

本會一年一度之盛會，給予 SUPER 教師與 SPECIAL 教師得獎者實至名歸的榮

耀! 
 

◆廣告 

  

全國教師會

教師專業支持系統
SUPER教師遴選

食農學堂
各項專業研習

免費參加

滿滿的

教師專業支持

滿滿的教師專業支持 

→全國教師會教師專業支持系統：給予教師資源，協助教師

自主專業發展 

→SUPER教師遴選：給予認真優秀的教師實至名歸的肯定 

→食農學堂：食農寶盒、食農研習、各項比賽與企業資源，

協助教師進行食農教育 

→各項專業研習免費參加：全國級的師資，法制、教學、薩

提爾、瑜珈、咖啡、電影等，給予老師最全面支持。 


